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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sekretariat

Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Akuntabilitas, kinerja dan keuangan OPD

Indikator Sasaran :
1. Persentase capaian kinerja
2. Persentase capaian kinerja keuangan

Terlaksananya penyusunan perencanaan dan penganggaran
serta evaluasi yang sesuai target

Indikator Kinerja : Persentase ketersediaan Dokumen

Perencanaan, Penganggaran, Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

/

Tersedianya dokumen
perencanaan

Indikator Kinerja : Jumlah
dokumen perencanaan

perangkat daerah

AV

N

)

i

-

Tersedianya
dokumen RKA
SKPD

Indikator Kinerja :
Jumlah Dokumen

RKA SKPD
AN

N

)

l

Tersedianya
dokumen RKA
Perubahan

Indikator
Kinerja: Jumlah
Dokumen RKA

Perubahan SKPD

N

“

Tersedianya
dokumen DPA
SKPD
Indikator Kinerja:
Jumlah
Dokumen DPA
SKPD

AV

N

)

“

Tersedianya
dokumen
Perubahan DPA
SKPD
Indikator Kinerja:
Jumlah
Dokumen
Perubahan DPA

\ SKPD

2N

)

/

Tersedianya
dokumen capaian
kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan
laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi

\ kinerja SKPD

Indikator Kinerja :

2N

)

“

Terlaksananya
evaluasi kinerja

Indikator kinerja :

Jumlah laporan
evaluasi kinerja
perangkat daerah

AN )




DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sekretariat

Meningaktnya KUalitas Pelayanan, Akuntabilitas, kinerja dan keuangan OPD

Indikator Sasaran :

1. Persentase capaian kinerja
2. Persentase capaian kinerja keuangan

v

Terlaksananya Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Indikator Kinerja : Persentase

dokumen/laporan pengelolaan keuangan

yang di selesaikan tepat waktu

dokumen/laporan pengelolaan barang milik
daerah yang diselesaikan tepat waktu

barang milik daerah

Terlaksananya pengelolaan administrasi

Indikator Kinerja : Persentase

Terlaksananya layanan administrasi

kepegawaian

Indikator Kinerja : Persentase ASN yang
memiliki predikat kinerja sangat baik

v

A

/Tersedianya laporan\

gaji dan tunjangan
ASN

Indikator Kinerja :

Jumlah orang yang

menerima gaji dan
tunjangan ASN

Tersedianya
Dokumen Akuntansi
Indikator Kinerja :
Jumlah Dokumen
Akuntansi SKPD

AN )

AV

C N

)

-

Tersedianya
Laporan Keuangan
Akhir Tahun
Indikator Kinerja:
Jumlah Laporan
KeuanganAkhir

AV

N

Tahun

)

p

\V

Terlaksananya
penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Indikator Kinerja :
Jumlah laporan
penatausahaan

barang milik daerah

pada SKPD

)

\V

Terlaksananya Pendidikan dan

pelatihan pegawai

berdasarkan tugas dan fungsi

Indikator Kinerja : jumlah
pegawai berdasarkan tugas dan

fungsi yang mengikuti

Pendidikan dan pelatihan

)
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Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Akuntabilitas, kinerja dan keuangan OPD

Sekretariat

Indikator Sasaran :
1. Persentase capaian kinerja

2. Persentase capaian kinerja keuangan

v

Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah

Indikator Kinerja :Persentase pemenuhan administrasi umum

l

l

kantor

A

Kl‘ersedianya komponen instalasi
listrik/penenrangan bangunan

Indikator Kinerja : Jumlah
paket komponen/instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor yan disediakan

)

Tersedianya perlatan
dan perlengkapan kantor

Indikator Kinerja :
Jumlah paket
peralatan dan

perlengkapan kantor

\ yang disediakan /

N

l

(

Tersedianya
barang cetakan dan
penggandaan

Indikator Kinerja:
Jumlah barang
cetakan dan
penggandaan yang

k disediakan

\

)

Tersedianya bahan
bacaan dan
peraturan
perundang-
undangan

Indikator Kinerja :
Jumlah bahan bacaan
dan peraturan

\ Derundang-undangan/

AV

Terlaksananya

rapat koordinasi

dan konsultasi

Indikator Kinerja
jumlah laporan
penyelenggaraan
rapat koordinasi

dan konsultasi
CKPN

)

D

A

Tersedianya
dokumen
penatausahaan
arsip dinamis
pada skpd
Indikator Kinerja :
jumlah dokumen
penatausahaan
arsip dinamis

nada SKPD /
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Meningaktnya KUalitas Pelayanan, Akuntabilitas, kinerja dan keuangan OPD

. Indikator Sasaran :
Sekretariat ) - )

1. Persentase capaian kinerja
2. Persentase capaian kinerja keuangan

v

Terlaksananya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja :Persentase pemenuhan jasa penunjang urusan pemerintahan

a Ty o ’ D D

Tersedianya laporan surat Tersedianya laporan penyediaan
menyurat jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Tersedianya laporan

pelayanan umum kantor

Indikator Kinerja : Jumlah
Indikator Kinerja: Jumlah

laporan penyediaan jasa surat Indikator Kinerja : Jumlah
menyurat laporan penyediaan jasa laporan penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air pelayanan umum kantor

k / \ dan listrik / \ /
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Meningaktnya KUalitas Pelayanan, Akuntabilitas, kinerja dan keuangan OPD

Indikator Sasaran :

Sekretariat ) - )
3. Persentase capaian kinerja

4. Persentase capaian Kinerja keuangan

Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja :Persentase BMD dalam kondisi baik

v
/ Tersedianya pemeliharaan, biaya \ / \ / \

pemeliharaan, pajak dan perizinan Tersedianya pemeliharaan Tersedianya
kendaraan dinas operasional atau peralatan dan mesin lainnya pemeliharaan/rahbilitasi Gedung
lapangan Indikator Kinerja : Jumlah kantor dan bangunan lainnya
Indikator Kinerja : Jumlah peralatan dan mesin lainnya Indikator Kinerja: Jumlah Gedung
kendaraan dinas operasional yang dipelihara kantor dan bangunan lainnya yang
atau lapangan yang di pelihara dipelihara/direhabilitasi

dan dibayarkan pajak dan K / K /
perizinannya /

AV




Meningkatnya Peran Perpustakaan terhadap Pembangunan Perdesaan
KEPALA DINAS Indikator Sasaran :

Persentase desa yang memiliki perpustakaan desa

|

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan

BIDANG
PERPUSTAKAAN Indikator Kinerja :
Nilai tingkat kegemaran membaca masyarakat
Terlaksananya Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Indikator Kinerja :
Persentase perpustakaan sesuai standar
/Terlaksananya penyusunan data dah
ey | (* Toaaranysporgotoman ) [ s e o
T pengembangan bahan pustaka perpustakaan dan pustakawan tingkat

Indikator Kinerja : daerah kabupaten/kota

Indikator Kinerja :

Jumlah bahan perpustakaan yang Indikator Kinerja :

Jumlah layanan perpustakaan

, X dilakukan pengelolaan dan i i
elektronik yang dikembangkan pengembangan untuk mewujudkan Jumlah data dan informasi
dengan manajemen layanan TIK : perpustakaan, tenaga perpustakaan
keberagaman koleksi perpustakaan dan pustakawan tingkat daerah

berbasis ISO20000 ITSM Information
Technology Service Management) K j

\ kabupaten/kota /




K Terlaksananya \

pengembangan literasi
berbasis inklusi sosial

Indikator Kinerja :

Jumlah perpustakaan
berbasis inklusi sosial di
wilayah kabupaten/kota

K yang dikembangkan J




KEPALA DINAS

Meningkatnya kualitas pengelolaan arsip daerah

Indikator Sasaran :

.

Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku

BIDANG KEARSIPAN

Meningkatnya kualitas pelayanan kearsipan daerah

Indikator Kinerja :

Tingkat ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas kinerja dan alat bukti yang sah

v

Indikator Kinerja :

Terlaksananya pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan

Persentase jumlah arsip yang dimasukkan dalam SIKN melalui JIKN

y

Terlaksananya pemberdayaan
kapasitas unit kearsipan dan lembaga
kearsipan daerah

Indikator Kinerja :

Jumlah laporan hasil pemberdayaan
kapasitas unit kearsipan daerah

A

/ Terlaksananya penyediaan \

\_

informasi akses dan layanan
kearsipan daerah malalui JIKN

Indikator Kinerja :

Jumlah layanan penyediaan
informasi akses dan layanan
kearsipan daerah malalui JIKN

Terlaksananya arsip statis yang
dilakukan akuisisi, pengolahan,
preservasi dan akses arsip statis

Indikator Kinerja :

Jumlah arsip statis yang dilakukan

~

akuisisi, pengolahan, preservasi dan

-

akses arsip

/




)

/ Terlaksananya penilaian dan penetapan hasil alih media
sesuai persyaratan penajaminan keabsahan arsip

Indikator Kinerja :

Jumlah daftar arsip yang dilakukan penilain dan penetapan

\ alih media

~

J







